REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

DELIBERAZIONE N. 3 L% det 15 APR 2019

Oggetto: Dott. Vincenzo Ramistella, Dirigente Medico presso I'U.O.D. Pronto Soccorso
Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima. Aspettativa non retribuita per incarico presso altra
Azienda.

Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzative

e Risorse Umane Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza Santa Maria di Gesu, 5 Catania

}Pmpostan. 128 del__ AS-0Oh- W1y
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(Dott. Giovanni Luca Roccella) ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che con nota prot. n. 4491 del 2 1/03/2019, acquisita al protocollo Risorse Umane
al n. 2768/RU del 25/03/2019, il Dott. Vincenzo Ramistella, Dirigente Medico presso I'U.O.D.
Pronto Soccorso Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima, ha chiesto un periodo di aspettativa non
retribuita ai sensi del contratto di lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria - per incarico
straordinario presso il Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria, per ricoprire un
incarico a tempo determinato dal 01/05/2019 al 30/09/2019;

Che con nota prot. n. 4695 del 25/03/2019, il Direttore dell’U.O. Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane ha chiesto al Direttore Sanitario Aziendale ed al Responsabile
dell’U.0.D. Pronto Soccorso Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima, parere in ordine alla predetta
istanza;

Che, con nota prot. entrata n. 313/RU de 5/4/2019, il Responsabile dell’U.O.D. Pronto
Soccorso Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima ha espresso “parere favorevole chiedendone perd
la sostituzione per lo svolgimento di una normale ed adeguata turnazione del personale medico
del P.S..”

Che con nota prot. entrata n. 3136/RU de 5/4/2019, il Direttore Sanitario Aziendale ha
espresso “parere favorevole secondo le indicazioni del responsabile UOSD, con avvio delle
procedure di sostituzione; a decorrere dall’1/6/2019.”

Visto l'art.10 del CCNL/04 che prevede al comma 8 punto b) la concessione dell’aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita per tutta la durata del contratto di lavoro a
termine al dirigente assunto a tempo determinato presso la stessa o altra Azienda o ente del
comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto;

Vista la documentazione allegata all’istanza medesima;

Considerato che dai predetti pareri emerge la volonta di concedere I'aspettativa in
questione, con una decorrenza tale da consentire alla Direzione Sanitaria ed all’U.0.D. Pronto
Soccorso Pediatrico di riorganizzarsi al fine di mantenere i livelli assistenziali;

Ritenuto, pertanto, accogliere 1’istanza del Dott. Vincenzo Ramistella e, di conseguenza,
considerare il suddetto dirigente in aspettativa senza assegni per incarico a tempo determinato
presso il Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria, dal 01/06/2019 (data che
consentira alla Direzione Sanitaria ed all’U.0.D. Pronto Soccorso Pediatrico di riorganizzarsi al
fine di mantenere i livelli essenziali di assistenza) al 30/09/2019;

Che durante tale periodo allo stesso non devesi corrispondere alcun trattamento
economico e che il periodo stesso non va computato agli effetti del trattamento di quiescenza e di
previdenza e degli aumenti periodici di stipendio;

Ravvisata ’urgenza e ’indifferibilita della presente, stante 1’approssimarsi del giorno iniziale del



periodo di aspettativa richiesto;

Su proposta del Capo Settore A ffari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
che, con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarita della procedura seguita e
la legalita del presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti:
Accogliere, entro i limiti espressi in premessa, l'istanza del Dott. Vincenzo Ramistella, Dirigente
Medico presso 1’U.0.D. Pronto Soccorso Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima e, di conseguenza,
considerare lo stesso in aspettativa senza assegni dal 01/06/2019 (data che consentira alla Direzione
Sanitaria ed all’U.0.D. Pronto Soccorso Pediatrico di riorganizzarsi al fine di mantenere i livelli
essenziali di assistenza) al 30/09/2019, ai sensi dell’art. 10 del CCNL/04 della Dirigenza Medica e
Veterinaria;

Non computare tale periodo, durante il quale allo stesso non spetta alcun emolumento, agli
effetti relativi al trattamento di quiescenza e previdenza e degli aumenti periodici di stipendio.

Fare carico all’interessato di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo

intervenire;

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita,
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazion

o

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito

dall’art.53 L.R. n.30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

ﬁ immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine
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